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1/12/2023 - 31/12/2023

Palvelussuhdetyyppi

HEEHGH®DP

®

2021

Lkm_toteuma

Vakituiset 3507
Sijaiset 570
Muut 1
Muut masdrdaikaiset 166
Qppisopimussuhteiset 27
Tyollistetyt 22

2022 2023 2024

Henkil&ston maars

KS%
Lkm_toteuma

Lkm_edellinen
vuosi

81,69%
13,28%
0,02%
3.87%
0,63%
0,51%

1 2 3 4
KS% Lkm_tot_vs_ed
Lkm_edellinen vuosi (%)
vuosi

Henkildstén madrd palvelussuhdetyypin mukaan

0,17 t. (2.87%) —
0,57 t. (13,28%) —.

“— 3511 (81,69%)

Palvelussuhdetaso 1
@ vakituiset

Sijaiset
@ nuut masriaikaiset
@ Oppisopimussuhteiset
@ Tydllistetyt

Muut

5 [ 7 2 9 10 11 —
Kylla
Vakituisen henkiléstén maars
315 _ _ 497
500 443 I 475 470
-20 30-34 35-39 40-44  45-49 50-54  55-59 60-64 65-
Henkildstdn madrd ikdluokittain ja sukupuoclittain (porautuminen kustannuspaikoille)
Sukupuoli Miehet Maiset Yhteenss
lkdluokka Lkm_toteuma  Lkm_edelli  Lkm_toteuma  Lkm_edelli Lkm toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi Vuosi
H -30 o6 424 490
= 30-34 56 414 470
= 35-39 57 503 560
H 40-44 52 549 601
= 45-49 36 534 570
= 50-34 449 A37 536
=~ 55-39 43 503 48
= 60-64 33 434 467
= Ba- 5 46 51
Yhteens 397 3896
Henkildstdn maard ikiluokittain ja sukupuolittain Keski-ik3
®-30 ©30-34 ©35-29 $40-44 ©45-43  50-54 @55-59 @60-64 @65- Sukupuoli Keski-ika
S0 Mighet 425
. Naiset 449
I Yhteensd 447
0 H s -

Maiset Miehet

Viimeinen suljettu kk




Henkilostomaarat palvelualueittain 12/2023

Palvelualue Henkilostomaara 12/2023

Ikva 1694
Miela 983
Tepasa 1246
Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut 370
Sis. Asiakasohjaus +110
Hankkeet +32
Tyollistetyt +4

Yhteensa 4293

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



1/1/2023 - 31/12/2023

Poissacloryhma @1-7 pv

2021

8-29 pv @30-59 pv

2022
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23
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2024

- 2 3 4 5 6 7

Sairauspoissaclo tai tyGtapaturmapoissalot

60-89 pv @90-179 pv

45,42%

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
93-179 pv
¥li 180 pv

Yhteensd

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaclot

Poissacloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv

Yhteensad

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed

Poissaolopdivien Lkm

33960
23007
9364
3226
3343
858
74763

k5% Poissaolopdivien Lkm

Palkallinen Palkaton Yhteensa
33718 242 33960
22268 739 23007

8686 1178 0864
2115 1111 3226
916 2832 3848
858 853

67703 7060 74763

45,.42%
30,77%
13,19%

4.31%
5,15%
1,15%

100,00%

¥li 180 pv

13,19%

Sairauspoissaolot
» Keusote
e 2022 > 22,8 kpv/htv
« 2021 > 19,1 kpv/htv
» Eteva:
« 2022 > 25,3 kpv/htv
« 2021 - 22,0 kpv/htv

5,15%

Poissaoclopdivat_ed vuost  K5% Poissaolopdivat_ed vuosi

Poissaolo-% = Poissaclopdivat / (HTW1 * 383) =
kalenteripoissaolopiivat / teoreettinen tydaika kalenteripgivini

Poissaolo-% (HTV2) = Poissaclopdivat / (HTV2 * 365) =
kalenteripoissaolopiivat / tecreettinen tydaika kalenteripZivini

Terveysperusteisiin poissacloihin sis3ltyy sairaus- ja
tyStapaturmapoissaolot.

Y3 ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan
koko vuoden tiedot.

9 10 i

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV1

18,56
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTVZ2

19,91
Kalenteripv_kum/HTVZ_kum

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
Henkilémadadra

15,50

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

5.08%

Paoissaolo-%

Poissaolo-% (HTVZ2)

5.46%
* Poissaolo-%: (HTV2)

iy
P

Wiimeinen suljettu kk

Kylla

Sairau: 0 = [
tybtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

(Tyhj&)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
Henkildmaara ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...
Poissaclo-% ed vuosi
(Tyhja)

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

* Poissaoclo-% ed vuost (HTVZ)



1/1/2023 - 31/12/2023

Poissacloryhmi @1-7 pv

8-29 pv @30-59 pv

2021 2022 202

]
]

2024 =

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaclot lukumaarittain

60-20 pv @90-179 pv  ¥li 180 pv

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥l 180 pv

Yhteensd

Poissaclo Lkm

12234
1580
250
S0

34

15152

87,34% I |

Sairaus- tai tyStapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi 0 = Iy &

% Poissaolo Lkm issaclojen lkm e o Poissaolojen lkm ed vuosi
K5% Po lo Lkm Po I lkm ed K5% P I lkm ed
Vuosi
87,34%
10,43%
1,65% Walilehdell? esitet3an koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaclojen
0,33% lukum3arat,
0.22% e : e
] Molla paivdd sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstdsts, joilla e ole
0,03% . . - - . .
lzinkaan sairaus- tai tydtapaturmapeoissacloja koko vuoden aikana.
100,00%

Henkildmaarass3 on mukana he, jotka ovat olleet zineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vahint&&n kuudessa kuukaudessa,



1/1/2023 - 31/12/2023 2021

Ylitydkustannusten
prosenttimuutos

(Tyhja)

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (3]

¥litydlaji

= ¥litydn erilliskorvaus

= Ylityd perusosa

5 Pph, ylityd MPV

= Ylityd 50 %
Yhteenss

Ylitydkustannukset verrattuna

2022 2023

-2 3 4 3 ) 7 8 9 10

YlitySkustannukset sukupuoclittain

» Viimeinen suljettu kk
2 .
Kylla o

TOP 10 ylitydlaji

ed vuosi 1,05 t. (3,23%) —
Sukupuoli ¥lity&n erilliskorvaus
31,58 t. O neiset
Mighet

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€] vlityé perusosa 2257

— 30,53 1. (96,6..)

: T : Pph, ylityd MPV
Ylitydlajeittain ylitydkustannukset

Ylityd_kum_ Ylityd_ed vuosi  Ylityd_kum_vs  ¥lityS_kum_ Ylityd_ed Ylityd_kum_vs_ed
arvo kum_arvo . _ed tunnit vuom_kum_tg vuosi_kum_tunnit Vitys 50 % 3235
vuosi_kum_ar nnit {h)
v (€)
13 703 13 703 1686 1686 ~ylityd_kum_arvo
8 251 8 251 474 474 .
6 201 6 201 388 208 TOP 10 Kustannuspaikka
3 235 3 235 390 390
31580 31580 2938 2938 85121322089 Rithikoto YLA ikdihm. y...
9612132208 Rithikoto ALA iksihm. ... [ :515
9612132207 Nurmilintu iksihm. ym... [ 125
96121012032 mantslan kotihoito || ' °°3
9612132202 kotokartano iksihm. v.. [T s+
9612132203 aurinkomaen palveluk... [T 135
9611500203 APT)-hanketoimisto [l 1314
9612540212 Lampipuisto [ 117
9612101201 Hyvinkaan kotihoito [T 1147

9514802201 MantsilZn akuuttiosasto

=
=]
=]
=

=¥lityd_kum_arvo



1/1/2023 - 31/12/2023

79,01

* Tehty tyd %

Poissaolosyytaso 1

Lomat

Muut
Perhevapaat
Sairaus
Opintovapaa
Koulutus
Tydaikavapaat
Kuntoutustuki
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus
TyGtapaturma
Yhteensd

* Poissaoclojen
osuus tydajasta

-

2021 2022

(Tyhja)
* Tehty tyd % ed vuasi

ed vuosi

7.4
42
3.9
33
0,8
07
03
0,2
0,1
0,1
0,0

21,0

=
Faa

20

2

(¥}

* Poissaolojen
osuus tydajasta osuuden

2024

79.01%
* Tehty tyd % muutos

* Poissaoclojen

muutos

74
42
3,9
3,3
0,8
07
03
0,2
0,1
0,1
0,0

21,0

Vilmeinen suljettu kk
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Poissaolojen osuus syykoodeittain Poissaclojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

TyOpanos teoreettisesta tyoajasta

®Lomat
» Keusote
0,7 (3,2%) — 74 Mt  2022> 757 %
13 o (35,5%) @ Perhevapaat . 2021768 %
(15,6%) 4 ® Sairaus » Eteva

* 2022 > 763 %

@ Opintovapaz . 2021 767 %

Koulutus

O Tydaikavapast

® Kuntoutustuki

29 o
1 Vuorotteluvapaa
(18,6%) — 42 (20,1%) .
Kuntoutus
O Tydtapaturma

* KUMULATIHVINEN Poissaclojen osuus tydajasta ja * Poissaclojen csuus tydajasta ed vuosi, tekijd Kk_wwwv

@ Poissaclojen osuus tydajasta @ Poissaolajen osuus tydajasta ed vuosi

22

20

18 /
16

0172023 0272023 03/2023 0472023 0572023 06/2023 07/2023  08/2023  09/2023  10/2023 11/2023 1272023



1/1/2023 - 31/12/2023

Poissaoclosyytaso 1

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat

Muut
Opintovapaa
Perhevapaat

0 I Y I Y

Sairaus
Ladkinnalliset
tutkimukset,
palkal, tunt
Sairaus, palkaton
Sairaus, tod.mydh,
1pv palkaton
Sarausloma 2/3-
osapalkalla
Sairausloma
esimizhen luvalla

Sarausloma
|ddk./terh.
todistuksella

Tartuntatautil
576/636 sairaus,
palkall
Tartuntatautil 505
altistus, palkall
Wapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla
Vapaa-ajan
tapaturma, palkall
TyGaikavapaat
TyGtapaturma

Vuorotteluvapaa
Yhteensd
vapaa-ajan
Yhteensd

2021

kKustannus_kum

1106 390
85 094

0

17 724 224
1182 028
0
1349928
6 155 856
615

0

0

635017

2212726

3244 411

9 681

2 898

50 508

466 212
147 211

0

28 216 942
SU 3UB

28 216 942

2022 202

k5%
Kustannus_kum

3.9%
0.3%
0.0%
62.8%
4,2%
0.0%
4,8%
21.8%
0,0%

0,0%
0,0%
23%
7.8%

11.5%

0.0%

0.0%

0.2%

1.7%
0.5%
0,0%
100,0%
U,£%0

100,0%

3
=2

2024

Kustannus_ed
wvuosi_kum

4139
& 585

14 054
22918
0

25 696
415 567

28 115

160 530

148 348

77932

338

284

312
3 389

492 660
ELE

492 660

EN -

KS%
Kustannus_ed
vUoE_kum

0.8%
1.3%

2.9%
4, 7%
0.0%
5.2%
84,4%

0,0%

32,6%

30,1%
15,8%

0,1%

0,1%

0.1%
0.7%

100.0%
u, 1

100,0%

Kustannus_kum
_ws_ed
vuosi_lkum (€)
1102 251
78508

0

17 710 170
11539110

0

1324 233

5 740 288
6815

&06 902

2032176

3 096 063

-68 252

-338

2 8938

30 223

465 200
143 822

0

27 724 282
U ££35

27 724 282

Kustannus_kum_
vs_ed vuosi_kum
(%)

26630,7%
1192,2%

126016,6%
5057.6%

5153.6%
1381.3%

21587%
1278,2%

2087,0%

17658,2%

149236,1%
4244,3%

5627.5%
| 1038,

5627.5%

Poissanlosyytaso 1

28,22 milj.

Kustannus_kum

9 10 11

-y
=]

Kylla

492,66 t.

Poissaolokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Lomat

Salraus

Perhevapaat

Muut

Koulutus

Ty&aikavapaat

. 1,3 milj.
. 1,2 mil].
. 1,1 mil].
I 0,5 milj.

Ty&tapaturma | 0,1 milj.

Kuntoutus ‘ 0,1 mulj.

Kuntoutustuki 0,0 milj.

Opintovapaa 0,0 milj.

YVuorotteluvapaa 0,0 milj.
0 milj. 5 milj. 10 mil]. 15 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€]

Vilmeinen suljettu kk

Kustannus_ed vuosi_kum

20 milj.
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1/1/2023 - 31/12/2023 2021 2022

Koulutuspdivat / vakituinen henl 05 = i &7

@ Koulutuspv/vakituiset & * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

s

2,3 Koulutuspaivien maara/hlo
» Keusote
« 2021> 1,8
e 2022> 272
* Eteva:
e 2021>1,7
e 2022 - eitiedossa
* Ridis:
« 2021> 1,8
« 2022 > 38

2023

Koulutuspdivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Halenteripv_kum_vs_ed = Muutos poissaclo pv Kalenteripv_kum_vs_ed

vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)

3814,00 8514,00 8314

Koulutuspdivat/vakituinen henkildstd

* Koulutuspv/vakituiset  * Koulutuspv/ed vuosi * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspy
vakituiset vakituiset vakituiset

2.3 2,32 0,00 %

Palkalliset ja palkattomat koulutuspéivat

Palkallisuus Pzlkallinen Palkaton Yhteensa
Palvelussuhdetaso 2 Kalentenpv_kum Tydpv_kum Kalentenipv_kum TySpv_kum  Kalenteripv_kum

Muut 1268,00 1278,00 62,00 61,00 1230,00
vakituiset 8516,00 8653,00 298,00 215,00 8814,00
Yhteensi 978400  9931,00 360,00 276,00 10144,00

Viimeinen suljettu kk
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Kylla

Opintovapaapdivat / vakituinen henkilstd

@ Cpintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

3.5

2023

Opintovapaapaivat (vakituinen henkiléstd)

Kalenteripv_kum  Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed

vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)

21003 21003,00 21003

Opintovapaapdivat / vakituinen henkildstd

* Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapazpv
vuosi vakituiset vakituiset vakituiset

5.5 5.5 0,00 %

Palkallinen ja palkaton
*Koulutuspv/vakituiset

Palkallinen Palkaton

Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat

Tydpv_kum = Koulutukseen kiytettyjen tuntien mazra
muutettuna tySpaiviks, tydpdivdn pituus 7,75 h

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten

224 008 tyontekijdiden lukumaar3

" ]

Lihdedatasta johtuen koulutuspiivien lukuma3ras ei voida
jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen



1/1/2021 - 31/12/2023

KUUKAUSITTAISET tyokyvyttdmyyspoissaolopaivat KUUKAUSITTAINEN henkildstén maara
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit
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1/1/2023 - 31/12/2023 2021 2022

Vakituinen henkildstd, eldksitymi O | = illpy a7z Vakituinen henkilostd, eldkditymiset ja pddttyneet
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi
@ * Elgkkeelle kum © * Muut paattyneet kum @+ Elikkeelle ed vuosi kum © * Muut pidttyneet ed vuosi
Vaihtuvuus
* Keusote

« 2022 > 18,1 %
« 2021 >175%
— * Eteva

« 2022 > 183 %

« 2021 > 19,6 %
* Ridasjarvi

« 2021 > 459 %

Paattyneet palvelussuhteet

I 473 (Tyhja) 12,76 % (vertailu  (Tyhja) 0,00 %

Paattyneet_tot_kum Pasttyneet_ed vuaosi... 1/23 henk. maar.) = vakituisten_vaihtu... * Wakituisten_vaihtuvuu...

Eldkaitymiset
I 71 (Tyhja) 0,00 % (Tyhja) 0,00 %

* Eldkkeslle kum * Eldkkeelle ed vuos... * Eldkaityneiden os.., * Eldkaityneiden os... * Elakaitymisen vaihtuv...

Henkilémdaara

(Tyhjd) (Tyhja) (Tyhja)

* Henkilém&ard 21.12 ed vuosi * Henkilédmaard 21.12 toissa vuosi * Henkildmaaran muutos

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildston lkm ed. vuoden viim. paivang

Rajattu raportoinnin ulkopuoclelle seuraavat paattymissyyt:

- Omasta toiveesta tehtdva3 vaihtaneet - P33-/sivutoimimuutos, tyGajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhtesseen samassa
kunnassa - Sissiirto/jarjestelman vaihdos - Sisdinen siirto/Tehtdvimuutos - Sisdisen sijaisuuden paattyminen - Toistuva sijainen
- Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

Viimeinen suljettu kk
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Kylla

Eldkditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaard idn mukaan

Palvelussuhdetasa 2 58 59 &0 &1 62

Vakituiset 167 189 173 181 184
Muut 23 11 18 12 22
Yhteensd 190 200 191 198 206

El&kéitymisen ennakointi ed. vuosi, henkilGiden lukuma&ara ian mukaan

Palvelussuhdetasa 2

Yhteensid

EldkSitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumdara idan mukaan

Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
(Tyhja) (Tyhja) (Tyhja)
* 53 vuotta tayttaneet * 63 vuotta tayttineet * 53 vuotta tayttaneet
Vanhuuselike:

WVuosing 1940 - 1953 syntyneill3 tydntekijdilld on henk.koht. el3keikd (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu elikeik3an saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Elzkkesn alaikiraja nousee vuoteen 2027 mennessd asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % yleisimmissa nimikkeissa 2023

Henkil6stomaara 31.12. Paattyneet Vaihtuvuus %
Sosiaalityontekija 96 28
Lahihoitaja 882 163 18,48
Laakari 94 22
Hammaslaakari 74 7 9,46
Sairaanhoitaja 530 109 20,57
Hammashoitaja 106 8 7,55
Suuhygienisti 35 9
Terveydenhoitaja 145 9 6,21
Sosiaaliohjaaja 130 23 17,69
Puheterapeutti, psykologi 79 9 11,39
Ohjaaja 347 58 16,71
Esihenkild 135 19 14,07

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.12.2023

Hakujen maara (kpl)

Rekrytointien maara yhteensa

37
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Kuukaudet

120

100
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B Vakituisia hakuja (kpl)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

B M3araaikaisia hakuja (kpl)

120

100

Hakujen maara (kpl)
(o)) ©
o o
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20

Rekrytointien maara alueittain

14
8
2 ”
11
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13
17 15 U
37, 38
36 29 30
20 21 23

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kuukaudet

m Hyvink&a (kpl) m Jarvenpéaa (kpl) m Mantsala (kpl)

B Nurmijarvi (kpl) m Pornainen (kpl) ® Tuusula (kpl)

23

9
1
9

14

24

11




Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.12.2023

1000 12,0
900
10,0
800

700
8,0

6,0
4,0
575
521
2,0
0,0
8

mmmm Hakijoiden maéara (hlod) = Hakijoita/haku keskiarvo

KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

600
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Hakijoiden nmaara (kpl)
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Kuukaudet

Hakijoita keskimaarin/haku (kpl)



Henkiloston saatavuus ammattiryhmitt

1.1.-31.12.2023

alin

loka.23 marras.23 joulu.23
Henkil6ston saatavuus ammattiryhmittdin

Hakujen Hakijamaa|Hakijoita/ha|Hakujen Hakijoita/ha|Hakujen Hakijamaa|Hakijoita/

lukumaara |ra ku lukumaara |Hakijamaaralku lukumadara |rd haku
Lahihoitaja 9 63 7 14 50 3,6 11 107 9,7
Lahihoitajakum.vuoden alusta 142 631 4.4 156 681 44 167 788 4.7
Sairaanhoitaja 17 129 7,6 14 115 8,2 14 119
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 156 620 4,0 170 735 4,3 184 854 (35
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 0 0,0 1 25 25,0 9 9,0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 36 9,0 61 12,2, 70 11,7
Ladkari 15 2,1 5 1,0 4 2,0
Ladkari kum.vuoden alusta 33 41 1,2 38 46 1,2 40 50 1,3
Sosiaalitydntekija 10 28 2,8 8 24 3,0 8 31 \ié
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 67 215 3,2 75 239 3,2 83 270 6,3
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 1 17 17,0 6 152 25,3 4 63 E?E
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 47 577 12,3 53 729 13,8 57 792 13,9
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 6 76 12,7 6 49 8,2 4 14 3,5
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 53 480 9,1 59 529 9,0 63 543 8,6
Esihenkild 1 6 6,0 2 51 25,5 0 0 0,0
Esihenkio kum. vuoden alusta 16 135 8,4 18 186 10,3 18] 186 10,3
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.12.2023
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.12.2023

Vi litetyt sijaistarpeet Tammikuu [Helmikuu Maaliskuu |Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu |Joulukuu Yhteensa
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
Kotihoito (virheelliset poistettu) 862 750 910 881 879 707 560 617 685] 910 947 1222 9930
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 801 712 775 786 757 632 469 550 594 727 712, 840 8355
Tayttoprosentti (%) 9258 94,9 85,2 89,2 86,1 89,4 83,8 89,1 86,7 79,9 75,2 68,7 84,1
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
e (virheelliset poistettu) 31 34 37 42| 53 25 28 35 36 37 18 17| 393
Sosiaali- ja kriisipdivystys
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 24 31 29 38 42 22| 20 31 26| 34 15 14 326
Tayttoprosentti (%) 77,4 91,2 78,41 90,5 79,2 88,0 71,4 88,6 72,2 91,9 83,3 82,4 83,0
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 1056 895 894 877 1197, 1041 991 1200 906 1041 957 1208 12263
Asumispalvelut
Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 928 831 788 766) 1013 857, 835 1025 824 917 849 1079 10712
Tdyttéprosentti (%) 87,9 92,8 88,1 87,3 84,6 82,3 84,3 85,4 90,9 88,1 88,7 89,3 87,4
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 28 8 40, 49 54 26 51 70 371 390 378 517 1982
Vammaispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 22 8 35 47 49 25| 50 52 245] 292, 262, 311 1398
Tayttoprosentti (%) 78,6 100,0 87,5 95,9 90,7 96,2 98,0 74,3 66,0 74,9 69,3 60,2 70,5
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 120 133 137 167 201 147, 104 102 105 155 224 195 1790
Sairaalapalvelut
Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 111 123 125 133 143 121 93 95 101 143 183 166 1537
Tayttoprosentti (%) 92,5 92,5 91,2 79,6 71,1 82,3 894 93,1 96,2 92,3 81,7 85,1 85,9
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.12.2023

Maksetut palkat (€) kumulatiivinen

6000000 €
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Vuokratyovoiman ostot 1.1.2023-31.12.2023

14000 000 €
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m L aakaripalveluiden ostot m Tyévoiman vuokraus (pl. laakarit)
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Lahtokyselyn
tuloksia 1-12/2023
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Vastaajien lukumaara palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 191

Hyvinkaa

Jarvenpaa 21% n=40

Mantsald/Pornainen

Nurmijarvi 20% n=38 Palvelualue Vastaajat | Vastaajat
1-12/2023 | 12/2023
Ikva 68 8
Tuusula 10% n=20
Miela 40 7
Tepasa 62 6
ok ko Keusoten alue
Asiakasohjaus 3 0
0% 5% 10% 15% 20% 25% Konserni 10 1
Yhteensa 191 22

*kaikki eivat ole
valinneet kyselyssa
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Missa ammatissaolettyoskennellyt?

Vastaajien maara: 157

Hallinnollisissa tehtdvissa
Terveydenhuollon tehtavissa
Sosiaalihuollon tehtavissa

Laakarin tehtavissa

*

11,5% n=18

0%

12,1% n=19

19% n=30

10%
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Valitse tarkeimmat [ahto6si vaikuttavat syyt

11 -

Halu kehittya uralla
Opiskelu

Liikaa muutoksia
Tyématka

Johtaminen

Esimiestyd

Tyotehtavat

Yleinen tyytymattémyys
Tyd6ilmapiin

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, miki? %

0
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Muu syy, mika?
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Mitka tekijat saisivat sinut jadmaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 98

Jos henkiloresursssfa olisi rittaviss ja palkkakehitys obisi parempi, esihenkilo olisi enemman saatxvilla

Miikali clisin saanut vakituisen tydpaikan, ja ammatilisesti kehittavia koulutuksia seka jos teonkuvani olisi alkut vakiintunesmpi. Ja jos Bakartianne saataisin kunioan.

Parempi palkka ja ilsemadraamisoikeus pithisi koskea myds sole=alalla tybskenielevid. Unohizkaa rokotepakiol ja pakkobytiait ennen kun koko soleala on iman tyonbekicits. Maksakaa hoilajile kovasta ja
tarkeasia tydetd heile kuulea konvaus!

Tehasiefu kotkunioutus

Tarjoltaisiin siht=erin! ioimistotyniekian tita joko etdnd lai Hyryd-Jarenpad alesita.

Imkimmillire=n byStahs

Tyt jatkuminen

Jonkiniainen tydmatkakompensaatio'etityon mabdoliswus esimerksi 2 paivand vikossa.

Aito asiaan puuthsminen. Nyt on funne, =it mentin sieltl, mista on belpoin mennd. Mind olin ainut krsija.

Vahemman byotehbia.

Cisin mielellani j&nyl Keusoben palvelukseen, jos &3 ofisi ol mahdollisuutia edetd urall. Keusolen ongedma on, ettd kun esimiehia on vihan ja beila on paljon vastuuta, niin tehiavat ovat
kohtuullisen vaativia, joben on ymmametiayas et nihin halutzan tekia, jola on jo kokemusia johlamisesta. Koska kokemusta johtamisesta on ahes mahdotonta saada Keusoben sisalla, niin paikkoiin
valitaan labes aina iekif Keusclen ukopucleita. Main menetelaan Keuscben sisdinen osaaminen; esmerkiksi itsellani on hyvin lazja ja hyva kasitys @ verkosic Keusolen scsiaalpabeeluista ja

ceganisaaticesta. Tath ei kuitenkaan tunnuta Keusotesss arvosiettavan. Yarmaan kannattais taid mietia ihan suuremmassakin milakaavassa. Keusole bulse menstdmasn varmass lisas vahvoja
asiamturitioita ja ammattilaria sl samasta syysta. Osa ihmisisia haluza padsta tydurallaan sls=npain, vaikka tyopaikassa sindl&an =i obsikaan mitian vikaa.

O=zamisen ja tyon vaalivasden arvostaminen palkassa (myt epMtasa-arvo palkassa), jos tyokuorma alisi kehiuullinen, jos esimiestytskenbely obisi ioimivaa, jos koulultuiumiss=n ja tponohjauksen merkitys
tunnustettssiin ja nikin panosi=taisin.

Siirtaminen eri yksikkoon

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Mitka tekijat saisivat sinut jadmaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 98

Jidn KeuSoleen, mutta simyn md Tepasan puolsfa lkvan pualele.

Vasixanofiopaveluiden johlamisen salkeytyminen ja resurssitiianiesen paraneminen silen, sfld senion-juniorisuhde ja hoitajien pysyvyys olis kahdalizan suitsisi sinakin asiaa. Menkildsion fulisi tuntea
itsered arvostetuksi. Toisaalta kaipaan myds muulen uutia.

Samankallaiset tydiehiaval kuin vudessa tybpaikassani,

Jos saisin parempaa palkaa.

Ei mikan

(Hen jo saanut tois=n vakitytn nisaaka..

Parempi palkka, paremmal etensmis- j@ koulwiusmahdolisuudet

Mitta on nyt taynnd ja joustavuus iopussa. Esihenidloiden tulisi fubustua tyonbekidihin kunnolla. Esihenkitiden tulisi olla saatavilla.

hita ei i3 hetiedld ale.

vakiluisten yobyoniskijdiden pitiminen |aloissa, $o k8 asiskasturvalisuutia skl tybnieon mislekioyits koska on butut tyGparil.

Parempi palika ja enemmin tybniekiaitd. Joutuu Ban kavile fyyssest koska rskashoilisia polilaita hoidetaan yiosin Terveys e e kestdmaan pidemmin pialle.

Esimizhen vairluminen

hilo vaikutizmisan mahdolisuus. TyGnkisrio ja oman cssamisen anvastaminen. Tygnkuvien muckiaus vabvuuksien mukaan, jolloin osasmista pystyy hybdyntamadin, ioki paivelun rpsen mukaisssd.
Johiamizen kehittiminen ylimmastl johdosta alkaen, selkedl vastuualuset ja luotio iekemissen. Tyonl=kijtiden kuulsminen, pois vastakkainass iz tyGranisan ja byoniekijoiden valila. Se, =it3 pohditaan

aidasti, etta mith Lean amganisaatio (arkoiltaa kiytnndesh, paperila == & vield cle linausia. Yhisistyd e yioskiiden valila, yhisnen Keusole. 5=, efia tydniskijal vl sirtya tehifvasts bisesn belpommin,
brytity kuileniin Keusalslle. Myos hySdynrelisn ceaamists e toimialcilta.

& KEUSOTE
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Mitka tekijat saisivat sinut jadmaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 98

Lienee eparealstista ajatella, it kaidki edella mainitsemani syyt voisi muuttaa, mutta ilman niitd en ofisi ihlemd etsimaan vutta bropaikkaa.
Hoilchenkikikunnan palkkaus maataisin kuntoon.

pidempi maaraaikainen tyisubde

Parempi perehdytys Parempi johlaminen Henkildlkunran parempi stoutmeisuws tydhtn Uusien asioiden parempi ohjzaminen
Vaikea sanoa. Talld hetkelld habuan kokeila muuta.

Tytyhlesd jossa kannuslava ja positiivinen il mapiin ja jokainen voisi olla tyoyhisstesd omana ilssndn sekd paremmal kehittymis 2 koulstiautumis mabdolisuudet. Mahdalisuws vaiutiaa oman fyan
sisalioén.

Zelieea johtaminen. Hallinnollisen esmishen pikss ofiaa vastuuta. Kema asicista eludieen, sikd siten kun “ahinko” on jo tapafiunut

Tycalmapiin clisi parempi. Ei koko ajan fulisi uutta opeleltavaa. Kusaamisssn ja espdtasa-arvoon puulutiaisiin paremmin. Lupaukset pidettaisin (jobfo/esimishet). Otetiaisin huomioon kuinka paljon OLEN
JOUSTANUT tehden mm. ylimafraisia tyovuarga, ja jousioa idytyisi sien myos tpdnaniajalia esim. sihen etbei pakoletais 3-vuomtydhon joka =i ole tala paivad (pakoliminen sisf) ja on PALION
raskaampaa kuin esim. 2vuomntyt B pelkka yotpd.

Uteliaisuus Myvimvaintalussn kaynlinkahddsta seéd pitkien hoilosuhbsiden pidtamsen junailu 2 tytlovensiden tukeminen muuloksissa saivat harkitsemaan ja&amisla elakeiin savufiamisen jilkesn. Se,
efid sain i methyd vuosioman ja lomarahavapaat uudelle sopimukselle sai vield jatkamaan joulukuun 2022 jSkesnkin. Mutta el vaihesssa, kun puoliso on ¥issa Brysselssa, mikidn ei saisi jplkamaan
pidempaan.

Ei mikdan thla hefeld. Lilkaa asioita jotka myl menneet pieleen.

Isompi palkda.

Vaihdain yksikkid Keusolen sishlis ja nyt alen tyytyvinen.

Airoa arsia, joka saisi j3amasn olisi mahtaat tydkaveril, jotia iekivat jokaisesta panasta jolenkuten siedeitivad, Lishisi yudet titat ja irstrumentit, joila iehda t&ita.
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Mitka tekijat saisivat sinut jadmaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 98

Ei ol milian bekijsa.

Reajatumpi behivakokonaisuus ja johiajat, jolka kannustavat ja ovat kehilldmisessd sidost mukana. Palaversita Teamsin kauita on urhan paljon, eiviika ihmissl ehdi niitd vaimisielemaan. Samat ibmised
istuvat er tydryhmissa ja nditd voisi varsin hyvin yhdistad, jos hankeiden valila olsi yhissrakenne. Tyopari, jonka kanssa voisi jakaa ajatulosia ja fpobshidvid. Myt tehtavini on sisaltim iodela paljon
puhdasta sitbserintyobd j lomilla/sairaana olen joutund kiymaan sk hotamassa, koska sjaista =i ole ja edpdival voival osua porsaaloni aalle.

Henikildsitresurssil mitaieity niin, s83 asiskasmaans kohtuullis=1. Tial milctety niin et tyopaikalla mahbo bytskenielemaan iperhekesius Rentio, 4 krs). Tygn deminen mahdalist=fu rigavalla
madralla tyopaikan autaja, dkpl koka Renfion lon kiyiton on idysin imimaion miara.

Vaihto takaisin edellissen tydpisieesaen

Jiin kyla Keusolen palveluks=en, mutta vaihdan lastersuajeiun | lapsiperheiden palveluiden puolelle, jossa lainsiddant antaa aivan erilaisen sedkanojan teon tekemissle, paiveluihin on panasietiu ja ne
oval asiakkaille suurimmaksi csaisi maksultomia ja missa sosiaalilytntekijild on okeast mahdalisuws auttaa ja tukea asiskasta ja | tai peshetta.

Jos penshdytys alisi oliut kunnalista, jos minulla abisi cllut tydparina saman ammatin tainen edustaja jakamassa tyata, jos vipainsd olisi saanu luniea alevansa tervetuli ja halutiy tyontekij
perhevapaiden jikeen. Edes noussul palika i ollul rittiva houkutin kun palapsiin muut palat ovat levailadn,

Pidin tystini Kewsotella. Varsnkn teokaversista ja etatyomahoalisuudesta. Mislellani olisin jZanyt pidemmaksikin akaa ;)

Makituinen tytpaikka

Keusolelle voisin ja3da mutia tihan kyseenomais=en tybpaikkaan en mistaan hinnasta, Mislesiani puole! kuukausipalkasia muodostuu siita etid tpdpaikalle on kiva bulla, =ika ahdistava ninkuin mt.
Lihieni e lity Keusoteen, jolen & varsinaisest mikian. En kutenkaan sulje pois ajlusta Keusalele palaamisesta.

Suun terveydenhucilon parempi koordinaink ja aits henkigetan osalistminen myts kehiftmisesn

Toimiva tydyhteisd, tyoniekijbiden pysyvyys, palkanmaksun iompas.

@ KEUSOTE
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